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FACULTAD oe enren¡,renÍA y oBsrETRrcrA

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A concuRso ABRrvnoo úguco y ABTERTo oe rÍrulot MÉR[os y AprmJors ptm srltcc¡ót or

pRoFEsoR Et{cARGloo oe cÁrrom N' J7O t 2023

Llámese a poGtulac¡ón al Llamado a Concurso /\brev¡ado Público y Abierto de frtulos, Méritos y Aptjtudes para SeleccÚn de
paOfrsOÉ ENCARGADo DE CATEDRA de la canera de Enfermería, F¡lhl Qui¡ndy de la FENOB-UNA, por cuatrc (04) días

háb¡les.

PERFIL DEL CARGO

rulc¡ó¡t: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURA: PSTCOTOEh GETTERAL Y EYOLUTIYA

SEMESTRE: Pr¡mErO

DEPENDENCIA/LUGAR: Canera de Enfermería, F¡l¡al Qu¡¡ndy

HORARIO: Jueves 10:00 a 12:00 horas.
Sujeto a modirrcación según neces¡dad ¡nstitucional.

or¡¡o¡,tItlc¡ót DEL cARGo: pRoFESoR

CATEGORIA: U7M

FEcnA DE puBucAc¡ó¡: ta/r¡eno/2023

CARGA HORARIA: 2 horas semanales

túrrno or vtceNcrAs: 1 (uNo)

n¡¡,ru¡emc¡ó¡t: Gs. 1.220.835.-

DESDE: 25lENERO/2023

posrut¡c¡ór
HASTA: 30/ENERO/2023

REOUISIIOs EXCLUYEiITES PARA F'X;TUI.ACIOf{

1. Nac¡onalidad par¿guaya
2. Poseer título de grado universitario nacional inscripto en la tJnive6¡dad Nacional de Asunción o extranjero reconoc¡do, homologado y

conval¡dado coniorme a las dispos¡ciones legales vigentes.
3. L¡cenciado/a en Psicología.
4. C¿paciurc¡ón pedagfu¡ca en educación supedor culm¡nada (Po6tgrado en D¡dáctica Univers¡taria o Especial¡sta),

5. Exp€riencia como docente en la Educaclón Superior de por lo menos 5 (cinco) año§,

6. Comprobada comp€tenc¡a en la as¡gnatur¿ de cuyd enseñanza se trata.
7. Poseer ¡done¡dad y c¡pacldad necesarias para el ejerc¡c¡o del cargo, comprobadas mediante el s¡stema de evaluac¡ón establecido para el

efe€to.
8. Notoria capac¡dad ciertíñca, técnica o intelectual.
9. Gozar de notoria honorabllidad.
10. Disponibilidad de horario según lo descripto en el perfil.
11. Poséer aptibrd para desempeñarse en el cargo y babajar en equ¡po con espíritu pmactivo.

12. No contar con más diez (10) vínculos en la UNA.
13, Haber abonado el arancel de ¡nscripc¡ón en la Perceptoría de la FENO&U!,IA

14. Cunlculum ütae actual¡zado, según formato de la FENOB UNA con Documentación respaldatoria organizada segÚn Matiz de Evaluación
(Resolución No 239-00-2022).

DOCUME TACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACIO¡{r
(+) Obs: l¿s copias deberán estar autenticadas por escribanía públicá.

1, Formulario de po6tulac¡ón para concurso (dispon¡ble en w!¡,^ /.fenob.una.py)
2, Planilla de horarios por cargos (d¡spon¡ble en n .v¡\r.fenob.una.py)
3. Caru de compromiso de cumplimiento del hor¿rio de la catedra, que figura en el llamado, (dispon¡ble en vwvr ,.fenob.una.py)

4, Cudculum v¡tae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. tutocop¡a de Cédula de ldenudad Civ¡l v¡gente. (*)
6. Fotocop¡a de Reg¡stro Profesional. (*)
7. tutocopia de fihilo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Cert¡ficado de Estudios de Gr¿do obten¡do. (*)
9, Fotocopia de b'tulo de capacitación pedagóg¡ca en Educac¡ón Superior. (*)
10, Certificado que acred¡te desempeño en trabajc arteriores.
11, Certificado de trabajo oíg¡nai emitido por las repart¡c¡ones de talento humano o sus equivalentes en las ertidades donde el postulante

se encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/s€manal), Función que cumple y Antigüedad o v¡gencia

del contrab, según conesponda.
12. Evaluac¡ón de des€mpeño docente.
13, Certiñcado original de antecedentes judiciales v¡gente.
14. Cert¡ñcado original de antecedentes polic¡ales v¡gente.
15. Fotocop¡a o Factur¿ de pago de ar¿ncel exped¡do por la Perceptoía de Ia FENOB-UNA.

luenn v oÍls or pREsE¡{TAcIof{ DE PosTuLAc¡o¡{Es: Oficina de Talento Humano de la FENOB-UNA, Fil¡al Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

MoDALIDAD DE PREs¡fmC¡ó¡: Las documentac¡ones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGffAL (CD o pendrive) e
IMPRESO, fol¡adas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerr¿do.

comis¡ón
UNA

/


